Ambiti indagine NEV

area Auto sottoarea Aspetti positivi del | documentazione
valutazione FERMI
Curriculo, progettazione | 4 Proporre un -Produzione e -PECUP
e valutazione curriculo aderente aggiornamento -Circolari di inizio a.s.
alle esigenze del PECUP (attivita con OdG dei
contesto condivisa Dipartimenti
all’interno dei -Verbali dipartimenti
Dipartimenti)
Progettare attivita -Ampliamento -Scheda di
didattiche coerenti del’OF (si origina | progettazione per i
con il curriculo nei Dip, referenti di progetto
coerentemente -Criteri in base ai
con le linee di quali si € stabilito
indirizzo del I’'ampliamento OF (
Collegio e utilizza | verbale collegio?)
schede comuni di
progettazione in
cui viene
esplicitata la
coerenza con RAV
PdM curriculo)
Valutare gli studenti | -Corrispondenza -Vedi POF
con criteri e travoto e livello
strumenti condivisi condivisa
-Griglie di -Qualche esempio di
valutazione delle griglia
verifiche scritte per
competenze/abilita
(inalcune
discipline)
-Prove parallele
strutturate (ormai | -Report prove
aregime per il strutturate del PdM
recupero dei
debiti, in progress
per il biennio
secondo PdM, nel
futuro per triennio)
Ambiente di 6 Aspetti organizzativi | -Cura dei -compiti dei direttori

apprendimento

laboratori (nomina
direttori)

- fruizione
massiccia degli
stessi

-dotazioni
tecnologiche

-Uso e opportunita
offerte dal registro
elettronico

-Uso di Moodle
-corsi di

di laboratorio

- regolamenti dei
laboratori ( circolare
inizioa.s.)

- orario lezioni nei
laboratori?

_ progetto avviso
8.1,8.2




formazione su

utilizzo di -Elenco seminari e

strumenti e corsi formazione

metodologie dello scorso e del

innovative corrente a.s.
Aspetti metodologici | Forte vincolo

legato alla

struttura della
scuola rende
difficile il lavoro a
classi aperte
-lavoro per livelli

Aspetti relazionali

-sviluppo clima
positivo : cura del
benessere degli
alunni (welfare

-accordo con Bartolo
Longo

-elenco attivita di
educazione alla

scolastico, dirittia | salute

scuola C,

corsi/incontri con

esperti)

-progetti legati alla | -progetti “educare

condivisione e alla legalita” “ il

rispetto delle dovere della

regole memoria...”
Inclusione e Attenzione -presenza e attivita | -calendario e OdG
differenziazione all’inclusione BES GLI incontri GLI

-elaborazione e -PAI

condivisione PAI
-Formulazione PDP

-esempio PdP reale

Valorizzazione delle
differenze culturali

Attenzione ai bisogni
formativi individuali
(recupero e
potenziamento)

-recupero: corsi di
recupero, sportello
didattico, studio
assistito, pause
didattiche,
condivisione
materiali in
didattica sul
registro elettronico
-potenziamento:
partecipazione a
gare e concorsi

-ampliamento OF

-report intermedio
corsi di recupero
attuali

-relazione sportello
didattico e studio
assistito ( n° alunni
coinvolti, ore
effettuate)

-elencogare e
concorsi (olimpiadi
informatica,
Kangouru inglese,
fotografia....)

-POF

Continuita e
orientamento

Assicurare la
continuita dei
percorsi scolastici

Progetti
orientamento in
ingresso

In itinere

In uscita

Report della FS




Favorire
I'orientamento
-personale

-scolastico

-welfare scolastico

- incontri di
orientamento in
itinere e in uscita

Report FS

-professionale - progetto FIxO PTOF o sua sintesi
-ASL
Orientamento Individuare le -definizione di -verbali collegi
strategico e sua priorita mission e vision settembre
organizzazione -azione del Collegio | - risultati della

dei Docenti e dei
Dipartimenti

condivisione di
mission e vision
questionari 2012 (
sul RAV) 2013 (

report)
Organizzare le azioni | -individuazione -organigramma ( nel
prioritarie figure (FS, POF o PTOF)

referenti, gruppi
lavoro......) con

-Varie circolari con i

compiti chiari compitidi.....
Controllarle e -monitoraggio PdM | -schede PdM (e
monitorarle -iter di svolgimento | report)
azioni consolidato | -schede per il
con procedure referente di progetto
standard
Convogliarvi le
risorse economiche
Sviluppo e Promozione -corsi di -elenco
valorizzazione risorse formazione del formazione
umane personale
Incentivazione -momenti di -calendario attivita
collaborazione tra programmazione
pari comune per
dipartimenti e
discipline

-gruppi di lavoro

Circolari con
costituzione team

Valorizzazione del
personale

-Assegnazione
incarichi in base
alle competenze

Esempi di circolari di
reclutamento per
incarichi

Integrazione con il

territorio e rapporti con

le famiglie

Promozione di
politiche formative
territoriali

-reti e accordi
(progetto in rete “il
dovere della
memoria...”,
accordo opera
Bartolo Longo
accordo societa
sportive, musicali,
teatrali.....)
-partecipazione a 3

- testi delle
convenzioni,
progetti, accordi...




ITS

-stage e ASL
-Laboratori
territoriali

Coinvolgimento
famiglie

-nelle attivita
curriculari (
registro
elettronico,
docente
coordinatore)
-nella condivisione
OF (iincontri del DS
con genitori classi
prime a settembre,
incontri con i
rappresentanti per
il PTOF a gennaio,
incontro referente
recupero a
dicembre, incontri
per ASL o
progetti..)
-somministrazione
questionari
gradimento

-compiti del docente
coordinatore

-calendario incontri
effettuati?

-testo e report
questionari 2012 e
2013




